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동방신기 영웅재중·믹키유천·시아준수가 SM엔터테인먼트를 상대로 전속

계약 효력정지 가처분 신청을 제출했다는 소식은 한류스타의 이미지와 가

치가 한순간에 실추됐다는 점에서 안타깝다.

이번 사태의 피해자는 SM과 동방신기, 한국엔터테인먼트 업계 그리고 동

방신기의 팬들이다. 양쪽 변호사들을 제외하고는 그 누구도 승자가 없는

게임이다.

가장 큰 문제는 보도자료를 이용한 홍보전이다. 동방신기와 SM의 계약내

용과 수익 등 당사자들만 알아야 하는 기업 비밀이 지나친 언론플레이를

통해 공개됨으로써 엔터테인먼트 업계의 속사정이 그대로 까발려졌다. 문

제가 있다면 법원에서 시비를 가렸어야 했다.

할리우드에서는 설사 소속사와 배우, 가수 사이에 법정소송까지 가더라도

자세한 계약 내용이나 수익 분배 같은 사항들은 소장에 밝혀지지 않는 이

상 법원 판결 전까지 철저하게 감춰진다.

[일간스포츠 ]   입력 2009.08.12 12:33 / 수정 2009.08.12 13:27

[김해원 변호사 특별기고] 동방신기 사태, 변호

사만 돈 버는 게임이다
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수 년 전 국내 스타 커플이 가정 폭력으로 형사 고발까지 벌이는 과정에서

이해하기 힘든 해프닝이 있었다. 피해자 변호사가 피해자 배우의 멍든 얼

굴을 공개하고 가해자의 행위에 대해 기자회견을 통해 언론에 공개한 것이

었다.

재판을 이기기 위한 전략이었겠지만 할리우드라면 상상하기 힘든 일이다.

재판 이후에도 연예 활동을 계속할 것이라면 어떤 경우에도 몸과 얼굴이

생명인 스타의 망가진 모습은 막아야 하기 때문이다. 싸울 때 싸우더라도

뒷일을 생각했어야 했다.

그리고 이번 기회에 국내 사정을 고려하지 않은 공정거래위원회의 연예인

전속계약 기간(7년)에 대한 재고가 필요하다고 본다.

7년을 넘지 않게 하는 공정위의 표준계약서는 미국 캘리포니아주법이 정

한 전속계약 기간을 그대로 따른 것으로, 소속사가 연예인의 비용을 모두

떠안는 한국과 연예인이 경비를 부담하는 할리우드를 똑같이 취급하면 안

된다고 생각한다. 더욱이 공정위는 왜 6년도 8년도 아닌 7년이냐는 질문에

객관적인 이유를 대지 못하고 있다.

끝으로 일부에서는 SM이 미성년자였던 동방신기 멤버들보다 훨씬 우월한

입장에서 계약을 체결했기 때문에 13년이란 계약 기간이 너무 길고 수익

분배 내역을 가르쳐주지 않아 노예계약이라고 비판하고 있다. 그러나 계약

은 계약이다.

체결 당시 동방신기 멤버들이 아니라면 부모라도 계약서를 검토했어야 하

는 것이고, 미성년자가 아닐 때는 아무리 소속사측이 강요했다 해도 성인

으로서 자신의 계약서에 대해 책임을 져야 한다.

계약서를 가져와 서명만 받는 형식으로 계약을 했기 때문에 계약 내용을

모르고 있었다는 변명은 한류스타에 어울리지 않다. 물론 소속사도 수익

분배 해명과 부당조건 개선 같은 정당한 요구는 들어줘야 한다. 신인이 유

명해진 뒤 소속사와 분쟁을 치르는 일은 그간 너무 많았다. 부디 이번 사건

이 실질적인 시스템 개선으로 이어지기 바란다.

★김해원 변호사는?

엔터테인먼트법 전문가로 캘리포니아주 변호사로 일하고 있다. 슈퍼볼 영

웅 하인스 워드의 한국 방문을 주관했고, 할리우드의 한국계 배우 문 블러

드굿의 한국 담당 매니저를 겸하고 있다.

일간스포츠
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댓글을 작성하려면 아래 버튼을 클릭하여 Google 계정으로 로그인하세요.
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2009...
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